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«Надо видеть себя в детях, чтобы помочь им стать взрослыми, надо принимать их как повторение своего детства, чтобы совершенствовать самому, надо, наконец, жить жизнью детей, чтобы быть гуманным педагогом»    
Ш. А. Амонашвили
Для воспитания ребёнка требуется более
проникновенное мышление, более глубокая мудрость, чем для управления государством

Уильям Ченнинг



Вместо введения … 

 У каждого из нас довольно смелости,

Чтобы поклясться другу в верности

Или сказать, целуя милые уста:

"Клянусь любить до смертного креста".

 

А как поклясться в верности, любви

Тому, кого еще не встретил на пути,

Чьей дружбы ты еще не испытал,

Чьих глаз пока что не видал?

 

Но ты - Учитель, у тебя большое сердце:

Ты должен отыскать в нем место

Для всех сидящих в этом классе,

Читающих стихи, решающих задачи.

 

И всех идущих им на смену,

Чтоб торопить звонки, спеша на перемену.

И тех, кому пока в кроватке сладко спится,

И тех, кто не успел еще родиться.



 

Да, нелегко. Но ты уже поклялся

В тот самый миг, когда учителем назвался.

Как можно дольше эту клятву пронеси,

Своей любовью детство обними.
                                                           Лукьянчикова О.И
  В играх детей нередко возникает вопрос: «Кто самый главный?» Как правило, дети оживленно и заинтересовано начинают искать на него ответ, и конечно, вскоре находят. 

  А если спросить родителей учеников: «Кто для них является главным человеком в школе?» Наверняка Вы услышите от родителя в ответ: «Для меня самый главный человек в школе – это классный руководитель»,  и  он обоснует свою точку зрения  десятком аргументов. И слушая его, невольно убеждаешься в  правильности этих аргументов, что в отношениях «ребенок-школа»  или «семья-школа» нет более важной персоны, чем классный руководитель. Только классный руководитель при встрече с родителями стремиться сказать:  «А Вы знаете, какие замечательные дети в нашем классе!», только классный руководитель может сразу  рассказать практически все об успехах и неудачах детей в школьной жизни, только он может  понять и принять каждого ребенка, помочь ему стать собой, избежать конфликтов с миром и окружающими его людьми.  Именно классный руководитель помогает ребенку обрести себя, стать личностью.
Время идет вперед, меняется общество и отношения между людьми. Но неизменной остается роль учителя. Классный руководитель, по-прежнему, самый необходимый человек для ребенка в современной школе. Его предназначение – создать условия для всестороннего развития личности, для побуждения её  к самореализации,  самоанализу, самооценке, саморазвитию и самовоспитанию.  
Приоритетным направлением в своей работе, считаю и считала всегда это:

· реализация личностно-ориентированного подхода

· индивидуальная работа с учащимися

· здоровьесберегающие технологии

       Классным руководителем  9Г класса я  являюсь  три  года. На момент, когда я стала их классным руководителем, это, конечно, был сформированный, целостный коллектив, со своими устоями, традициями и обычаями.  За это время на собственном опыте убедилась в том, что все дети разные: кто-то тихий, робкий, спокойный, готовый  выполнить любую твою просьбу, а кто-то вспыльчивый, порой неадекватно воспринимающий замечания и критику в свой адрес. Это означает, что к  каждому из ребят  следует найти свой подход.  
[image: image1.jpg]


     В своей педагогической деятельности я стараюсь придерживаться правила, которое стало для меня неким: «Недостаток ребенка – это такое его достоинство, которому мы не нашли применение». А значит, нет у детей таких недостатков, с которыми мне надо «героически бороться», тратя свои и ребячьи нервы.  Большую роль в общении с детьми я отвожу психологической поддержке ученика.  
Нельзя войти во внутренний мир ребенка внезапно, нужна долгая дорога поисков, наблюдений, упорной работы, терпения и огромной любви к детям. Важно, чтобы каждый ребенок понял, что он сам творец себя, своего дома, своей души. А мы? Мы только помогаем ему лепить самого себя, но помогаем настойчиво и мудро.
Совместно с психологом осуществляю диагностику успешности воспитательной работы в классе. Это помогает мне как классному руководителю  правильно строить свое общение с детьми, поближе узнавать их, а значить вырабатывать такую систему воспитательной работы, которая бы способствовала реализации поставленной мною цели, а именно: воспитание гармонично развитой личности. Ежегодно с психологом школы проводится мониторинг социальной зрелости учащихся, анкетирование, профориентационную работу на выявление склонностей к той или иной профессии :
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-  изучаем уровни проявления формирующегося характера подростка (любовь к Родине, бережливость, аккуратность, настойчивость в достижении цели и т.д.);

-  создаем социальный паспорт класса;

- исследуем микроклимат класса, мотивацию достижений и самооценку учащихся;

- проводим анкеты для изучения проблем класса.

- тренинги на выявления профпригодности

- встречи, 

Кроме того, совместно с психологом осуществляю диагностику успешности воспитательной работы в классе. Данная работа помогает мне как классному руководителю  правильно строить свое общение с детьми, поближе узнавать их, а значить вырабатывать такую систему воспитательной работы, которая бы способствовала реализации поставленной мною цели, а именно: воспитание гармонично развитой личности.

     Классному руководителю важно увидеть личность в каждом ребёнке, помочь ему раскрыть свой внутренний мир, включиться в социум, присвоить ценности человеческой культуры, сохранить и развить свои лучшие индивидуально-неповторимые черты, личностно раскрыться в индивидуальном стиле деятельности и поведения.
В результате  моей работы и ежедневных исследований классного коллектива мною разработана программа воспитательной работы «Я – это 28Я».

В основу создания программы положены следующие приоритетные идеи: 

- идея развития
· Развитие ученика, его творческой  индивидуальности в учебно-воспитательном процессе

· Развитие личности педагогов 

- идея творчества
· Создание атмосферы, стимулирующей всех субъектов образовательного процесса к творчеству

- идея сотрудничества 

· Партнерские отношения субъектов воспитательной системы

· Совместная деятельность детей и взрослых, обеспечивающая творческую позицию  каждого на всех этапах коллективной жизнедеятельности 
- идея толерантности
· развитие коммуникативных навыков, укрепляющих социальные связи

· Развитие социальной восприимчивости учащихся, доверия, способности к эмпатии, сочувствию

· Обучение конструктивным способам выхода из конфликтов

Воспитание в школе охватывает весь педагогический процесс, объединяя обучение, внеурочную жизнь детей, разнообразную активность и общение за пределами школы.

Кроме того, критерием оценки является уровень развития личностных свойств, качественное расширение мировоззрения. Здесь важны доверительность и непринужденность в общение с классом.

Словом, цель программы подсказана самим социальным заказом на современного выпускника – личности высококультурной, интеллектуальной, социально активной, гуманной.
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На протяжении совместной деятельности классного руководителя, коллектива коллег, учеников и их родителей, происходит изучение детей в классе, отношений, общения и их деятельности; проектирование целей, перспектив и образа жизнедеятельности классного сообщества; сплочение и развитие классного коллектива, создание развивающей среды для ребенка.
Непременно учитываю разнообразие форм и методов творческих дел, поэтому программа воспитательной работы –  наше коллективное дело.

Задачи воспитательной системы:

Для классного руководителя: 

· формирование у ребенка положительной «Я-концепции»;

· формирование у детей навыков сотрудничества, коллективного взаимодействия;

· развитие познавательного интереса

· формирование у детей потребности в продуктивной, социально-одобряемой деятельности

· формирование нравственного, эмоционального, волевого компонентов мировоззрения детей;

· взаимодействие всех участников воспитательного процесса.   

· Воспитание фамильной чести

Для родителей: 

— получение социальных навыков;  

— адаптация к социуму. 

Для школы: 

— включение воспитательной системы класса в воспитательную систему школы в качестве компонента.
Для учеников: 

— формирование коммуникативных навыков;  

— самореализация; 

— формирование Я-концепции;
— профориентация
— изучение истории страны через историю семьи

Сознательное отношение к своему здоровью  

· Беседы по вопросам здоровья (школа, Центр Здоровья семьи и др.)

· Спортивно-оздоровительные мероприятия (Дни здоровья, спортивные праздники, «активные» выходные)

· Сотрудничество с социально-психолого-педагогической службой гимназии

Принятие ценностей общества и самоопределение в них

· Самоуправление в классе

· Профессиональное самоопределение каждого ребенка 

· Проект шефского, волонтерского движения

· Участие в социальных акциях (субботники, митинги, благотворительные акции)

Толерантное поведение

· Тренинги, обеспечивающие оптимальную адаптацию учеников в социуме, анкетирование на профпригодность
· Воспитание толерантного сознания

Индивидуальная траектория развития способностей и склонностей

· Профессиональное самоопределение каждого ребенка

· Развитие научного общества учащихся (исследовательская и проектная деятельность)

· Участие в творческих конкурсах, конференциях
· Реализация проектов «Память», «Успех»

Для успешной реализации программы необходима опора на общечеловеческие  ценности: добро, ответственность, уважение, старательность, добросовестность, а также опора на природу ребенка, его врожденные психофизиологические особенности и возможности. 
Принципы реализации программы
· Приоритет общечеловеческих ценностей

· Природосоответствие воспитания

· Успех порождает успех

· Право на ошибку

· Сотрудничество и взаимодействие

· Интеграция учебной и воспитательной деятельности

Воспитательная программа реализуется в 4-х направлениях:

· Память

· Здоровье

· Творчество

· Успех

Ожидаемые результаты
· Проявление гражданских качеств детьми через поступки и поведение в целом

· Знание истории своего государства

· Ощущение себя равноправным членом коллектива класса, школы, республики, страны

· Мотивация учащихся на успешное освоение знаний и навыков, на успешное окончание выпускного класса, успешная сдача экзаменов
· Раскрытие собственной индивидуальности через:

-  навыки группового взаимодействия

- принятие культуры ЗОЖ и умение действовать в нестандартных ситуациях

- взаимосвязь и согласованные действия родителей, педагогов, учащихся и классного руководителя

	Память
	· Воспитание уважительного отношения к старшему поколению, родным и близким людям, национальным традициям и обычаям своего народа, формирующим высокую духовность школьника. 

· Воспитание уважительного отношения к национальным героям своей страны, ветеранам войны и труда. 

· Привлечение учащихся к поисковой работе и волонтерскому движению. 

· Подготовка внеклассных мероприятий и выступления в военных госпиталях для ветеранов, домах престарелых, клубах ветеранов войны и труда. 

	Здоровье 
	· Создание условий для полноценного физического развития школьников 

· Знакомство с историей развития олимпийского движения, универсиады, демонстрация достижений спортсменов страны и мира, лучших спортсменов школы. 

	Творчество
	· Формирование потребности учащихся участвовать в коллективных творческих делах класса и школы. 

· Демонстрация средствами внеклассных мероприятий интересов и достижений учащихся, их талантов и творческих способностей. 

· Социализация и самореализация в обществе.

	Успех
	· Воспитание у школьников потребности соотносить свои интересы и желания с интересами другого человека. 

· Воспитание разумного альтруизма и эмпатии, умения принимать других людей равными себе. 

· Организация и проведение внеклассных мероприятий, направленных на формирование конструктивного поведения, умения бесконфликтного поведения, к достижению жизненного успеха, реализации своих умений и возможностей.

· Формирование волевых качеств личности, ответственности и самоконтроля в общении. Развитие навыков самоуправления

· Знакомство с миром профессий, экскурсии и посещение предприятий. 


Воспитать человека – значит помочь ему найти цель. Главными «деталями» механизма воспитания являются формы, методы и приемы воспитательного взаимодействия классного руководителя и учащихся. 

Взаимодействие  классного руководителя и учащихся в интеллектуальной сфере доминирующим методом воспитания является убеждение; 

мотивационной - стимулирование; 

эмоциональной - внушение; 

волевой — требование; 

саморегуляции — коррекция; 

предметно-практической - воспитывающие ситуации.

Этапы развития воспитательной работы
1. изучение межличностных отношений детей 

2. способы организации классного коллектива

3. обеспечение эффективной деятельности и дружеского общения детей

4. выборы органов самоуправления и распределения их функциональных обязанностей

5. обучение культуре общения

6. гуманизация отношений мальчиков и девочек, традиции класса

7. организация совместной деятельности детей и родителей в условиях школы
8. профориентационная работа
В качестве условий эффективности деятельности классного руководителя рассматриваются также степень его включенности в жизнь класса, близость, частота личных контактов с учащимися; адекватность представлений о классе и взаимоотношения с родителями.

Моя работа с родителями направлена на
· Сотрудничество с семьей в интересах ребенка;   

· Формирование общих подходов к воспитанию;

· Совместное изучение личности ребенка, его психофизиологических особенностей;

· Организацию помощи в обучении, физическом и духовном развитии обучающегося.

Главные направления работы с родителями:  
· Разъяснение учебных возможностей учащихся на старшей степени обучения в учебном учреждении.

· Формирование культуры взаимодействия родителей и детей в семье.

· Знакомство родителей учащихся с негативными явлениями в молодежной среде.

· Подготовка родителей учащихся к пониманию проблем взросления их детей и формированию адекватности их ожиданий.

· Я стараюсь привлекать родителей к участию в воспитательном процессе в классе, что способствует созданию благоприятного климата в семье, психологического и эмоционального комфорта ребенка в школе и за ее пределами.

· Организую работу по повышению педагогической и психологической культуры родителей.

· Стараюсь систематически демонстрировать результаты положительной динамики в обучении, развитии, воспитании детей, способствовать повышению самооценки учащихся в глазах родителей, и родителя - в глазах ребенка.

Родители моих учащихся 9Г класса заинтересованы в сотрудничестве со мной - классным руководителем и школой, так как понимают, что это сотрудничество полезно и для семьи, и для учащегося, и для школы. Родители стараются быть для ребенка примером нравственного поведения. Радует, что они не боятся признавать свои ошибки, обращаются за консультацией, советом, хотят совершенствоваться. Большинство из них, конечно, прекрасно ладят со своими детьми. Приятно узнавать об этом из сочинений и высказываний детей. Однако бывают случаи недопонимания между родителями и ребенком. В таких случаях дети сами просят меня поговорить с родителями на собрании или индивидуально, а также просят помощи психолога. Родители внимательно следят за интеллектуальным развитием своих детей, посещают уроки, внеклассные мероприятия, становятся инициаторами и организаторами общественно - полезных дел. Достаточно часто по просьбам родителей устраиваются тренинги, тематические консультации, на которые приглашаются специалисты по заявленной проблеме или вопросу.  И приятно видеть благодарность с их стороны за разумную помощь и поддержку в воспитании их детей.
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Каждое родительское собрание я начинаю со странички радости,  в которой фиксирую достижения класса, связанные с обучением и воспитанием. На родительских собраниях предлагаю родителям анкетирование, из которого узнаю о том, как проходит процесс адаптации у новых детей, какие предметы вызывают затруднение, что хотели бы изменить  родители в воспитательной системе класса и  какие вопросы обсудить на классных собраниях. В соответствии с полученными результатами корректирую воспитательный план.  В будущем я хотела бы предложить родителям вести свой родительский дневник, в котором они могли бы записывать свои выводы, пожелания учителям – предметникам, рекомендации классному руководителю по организации общения с их ребенком. Так как на данном этапе это важно, сейчас ученики на этапе выбора будущей профессии, в недоумении выбора профильного класса, какие  выборочные экзамены сдавать. 

Таким образом, воспитательная программа  класса дает положительные результаты: благоприятный психологический климат, отсутствие правонарушений и оптимальный уровень качества знаний, практическое отсутствие неуспевающих, призовые места в школьных конкурсах, участие в различных мероприятиях школьной детской организации «Совет школы»,  и т.д.
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Мой класс 9Г.  Всего 28 человек.  Большая  половина класса –  активные, творческие дети, желающие как можно больше узнавать и поделиться своим пусть и небольшим жизненным опытом. Коллектив  имеет высокую оценку эмоциональной комфортности, дети добрые, дружные, дорожат своим классом, но сейчас на этапе взросления, я вижу, что они начинают разбиваться на островки, по своим интересам, отношениям.  
20% посещают художественную школу, 60% учащихся посещают спортивные секции - профессионально увлечены спортом.  Кандидаты мастера спорта по легкой атлетике 3 человека, по гребле 2 человека, по плаванию – 1.  Лыжные состязания особенно развито среди мальчиков, мои ребята - основа школьной лыжной команды, входят в сборную команду по Приволжскому району и спортивных школ олимпийского резерва. Налаженная работа самоуправления и деятельность актива в классе служит надежной поддержкой моих усилий в сплочении учащихся, организации их совместной работы и формировании здорового психологического микроклимата.    

Результаты воспитательной работы
· высокая активность, инициативность и творческое начало

· гуманность, гражданственность, толерантность

· эмпатийность
· уважение и самоуважение
· мотивация к учебе и саморазвитию
· профориентация 
В классе создана рациональная система самоуправления. В основе организации жизнедеятельности используется метод коллективно – творческой деятельности. Кроме того, в классе успешно развивается детское самоуправление,  которое  реализуется  через  систему  советов,  входящих  в  школьное  «Содружество». В классе сформированы микроколлективы, которые представляют собой сектора, состоящие из 5-7 человек. Высшим органом классного коллектива является собрание, на котором каждый ученик имеет право участия в обсуждении и принятии решений по различным  вопросам. В качестве исполнительных органов выступают: совет класса, состоящий из старосты класса и заместителей. Основная задача органов классного самоуправления – научить ребенка организовывать свою жизнь в классе и вне его, проявлять заботу о товарищах, быть самостоятельным и инициативным, развивать умения управлять собой в разных жизненных ситуациях, научить детей работать в классном коллективе.

Таким образом, своей задачей я считаю поддержать и сохранить замечательные традиции общения, сложившиеся в классе, помочь  ребятам прожить  школьные годы в дружной теплой атмосфере, остаться друзьями в дальнейшем. Достичь этой цели, по моему мнению, можно общими усилиями, в процессе коллективной деятельности, основанной на принципах уважения друг к другу. Важно поощрять и развивать интерес к особенностям каждого члена классного коллектива. Работа в данном направлении проводится как с детьми, так и с родителями, так как считаю, что воспитание происходит, прежде всего, в семье. Задача школы – поддерживать, сотрудничать и корректировать в случае необходимости становление личности. 
Особое место в воспитательном системе класса занимает индивидуальная работа с учащимися. При планировании этого раздела я использую возможности школьного психолога (анкетирование, тестирование),  медработника и других членов педагогического коллектива. 



Все события школьной жизни ребенка: позитивы, негативы, добрые дела, конфликты и т.д. фиксирую в дневнике педагогических наблюдений. Для прослеживания динамики роста личности ученика веду тетрадь индивидуальной работы, где отражены индивидуальные особенности, привычки, склонности, кроме того, данный вид наблюдений помогает без лишних затруднений при  необходимости  написать характеристику ребенка. Это своего рода аналитическая работа учителя с целью выработки плана действий (воздействий). 

Важное место в своей работе как работе классного руководителя  отвожу регулярным контактам с учителями, ежедневно отслеживаю оценки учеников, в дальнейшем провожу индивидуальные беседы с учащимися, родителями, в случае особой необходимости организую встречу учителей с родителями, а также психологом. Так как в классе обычно учатся разные по темпераменту дети, то на малых педсоветах, пользуясь рекомендациями психолога, мы вырабатываем план работы с такими детьми. В основном все сводится к дифференцированному обучению, индивидуальной работе с детьми. Все учебные результаты еженедельно отражаю в табели успеваемости учащихся с целью доведения до сведения родителей.

Таким образом, составляется портфель индивидуальных достижений  ученика - самый актуальный и эффективный способ индивидуализировать систему образования и воспитания, помогает составить индивидуальный план  развития и обучения ученика.
Основной смысл портфеля достижений – «показать все, на что ты способен».

Смещение акцента с того, что учащийся не знает и не умеет, на то, что он знает и умеет по данной теме и данному предмету

Задача учителя:
· Отследить продвижение ребёнка в освоении всех умений, необходимых для формирования устойчивых навыков по всем предметам

С этой целью создаются листы индивидуальных достижений по предметам

· Освоение навыков отмечается с помощью каких-либо значков;

· Фиксируются текущие оценки по всем формируемым на данном этапе навыкам;

· Заполнение листа ведётся учителем или самим учеником

Что это даёт?

· Видеть общую динамику развития образовательного процесса

· Определить зону ближайшего развития для каждого ученика

· Оказывать педагогическую помощь конкретным детям

· Разрабатывать варианты дифференцированного и индивидуального контроля   

· Сделать выводы о качестве преподавания, обученности и о характере пробелов в знаниях учащихся 

Кто работает с портфелем достижений, тот работает больше, но его работа будет интереснее, его ученики станут более самостоятельными и их достижения более зримыми.
Эффективность деятельности классного руководителя зависит в первую очередь от личности самого воспитателя, от его личностных характеристик, определяющих стиль отношений с воспитанниками, систему педагогических приемов и способов его взаимодействия с учащимися, влияющих на характер общения классного руководителя с учениками от уровня его педагогической культуры, знания и понимания им основных социально-психологических феноменов класса.
        Поскольку я преподаю английский язык в своем классе, то одним из направлений нашей внеклассной работы является организация волонтерского, шефского  движения. Данный проект воспринят учащимися с удовольствием, особенно спортивной части класса. Они мотивированы, раскрепощены и разносторонне развиты. Вот они - настоящие волонтеры. И мы готовы встретить Чемпионат мира по футболу 2018 года.

Работа классного руководителя непроста: быть ответственным “За всё” и идти в ногу со временем. Поэтому постоянно повышаю свой профессиональный уровень, посещая курсы, уделяя большое внимание самообразованию.
Принимаю активное участие в методическом объединении классных руководителей школы, делюсь и перенимаю опыт  коллег, активно участвую в семинарах, в воспитательной жизни гимназии,  оказываю педагогическую помощь по вопросам воспитательной, организационной и творческой работы другим классным руководителям.

Самообразование
· Курсы повышения квалификации

· Участие во всероссийских и республиканских форумах по вопросам воспитания 

· Выступление на педагогических советах гимназии

· Профессиональные конкурсы
Достижения класса  2014-15,  2015-16
Внеклассные мероприятия

· «Новогодний серпантин». Концертная программа 25 декабря 2014
· Конкурс, строя и песни, посвященный Дню защитника Отечества 2015
· Активный отдых «Масленица»

· Культпоходы в театры

· Общешкольный классный час «Дети-узники войны» к 70 летию      Великой Победы, 8 мая 2015
· Спортивные состязания по волейболу, январь, 2015

· Веселые старты.  Март, 2015

· «Большая перемена» 2015

· Ярмарка профориентации.  Май, 2015

· Шефский рейд в Дом Ветеранов, ноябрь 2015

· Волонтерский рейд в зоопарк, январь 2016
Как бы ни была трудна работа классного руководителя, она, несомненно, нужна детям, поскольку основным структурным звеном в школе является класс. Именно здесь организуется познавательная деятельность, формируются социальные отношения между учащимися. В классах реализуется забота о социальном благополучии детей, решаются проблемы их досуга, осуществляется первичное сплочение коллективов, формируется соответствующая эмоциональная атмосфера. Организатором деятельности учащихся в классе, координатором воздействий остается классный руководитель. Именно он непосредственно взаимодействует как с учениками, так и с их родителями, искренне стремится помочь детям в решении их проблем в школьном коллективе. 
Воспитание - важнейшее явление духовной жизни общества для всех времен и народов. Без воспитания немыслима жизнь человеческого общества, ибо его назначение - передача накопленных знаний и жизненного опыта от поколения к поколению. В этом заинтересованы все: и учителя, и родители, и сами дети, и все жители страны. Здесь равнодушных нет. Именно в доверии, которое так щедро дарит нам детское сердце, мы черпаем силы и энтузиазм для нашей непростой, но такой нужной работы.    
Хочется закончить словами Гете: «Учатся у тех, кого любят». Чтобы изменять других их надо любить. Наше влияние на других прямо пропорционально нашему к ним отношению.
Формы и приемы индивидуальной работы





Психологическая диагностика





Вовлечение учащихся в факультативы, кружки





Профориетационная работа





Индивидуальной работа, индивидуальные беседы








Групповые работы, самоуправление
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